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Termes de Référence (TDR) pour le Développement d'une Boite a Outils
(Toolkit) pour le Programme de Renforcement des Capacités des Jeunes
Activistes (Activists Development Program-ADP)

Contexte et Introduction :
Dans le cadre des activités menées par la coalition internationale pour la préparation au traitement
dans la région MENA (ITPC-MENA), et dans le cadre de la subvention multi-pays MENA du Fonds
Mondial-programme Nadoum, nous envisageons de développer une boite a outils (Toolkit) pour
accompagner le Programme de Renforcement des Capacités des Jeunes Activistes (Activists
Development Program-ADP).

Le Programme ADP vise a renforcer les capacités des jeunes leaders de la région MENA pour qu'ils
puissent mieux comprendre et combattre le VIH/SIDA, en mettant |'accent sur I'éducation sur le
traitement, les obstacles a I'accés aux soins, le plaidoyer et le leadership communautaire. Cette
initiative est cruciale compte tenu de I'augmentation significative des cas de VIH/SIDA dans la région
MENA ces dernieres années et de la nécessité d'encourager la participation active des jeunes dans la
lutte contre cette pandémie et la promotion du droit a la santé.

Afin de soutenir efficacement la mise en ceuvre du Programme ADP, il est impératif de développer une
boite a outils compléte et adaptée au contexte MENA. Cette boite a outils fournira aux jeunes leaders
des ressources pratiques, des guides et des outils pour les aider dans leurs efforts de sensibilisation,
de plaidoyer et de mobilisation communautaire.

Les présents Termes de Référence (TDR) détaillent les attentes concernant le recrutement d'un(e)
consultant(e) qualifié(e) pour mener a bien cette mission de développement de la boite a outils pour
le Programme ADP.

Objectif de la Consultation :
= Développer une boite a outils compléte et adaptée au contexte MENA pour soutenir la mise
en ceuvre du Programme de Renforcement des Capacités des Jeunes Activistes (Activists
Development Program-ADP), en fournissant des ressources pratiques, des guides et des outils
pour les jeunes leaders impliqués dans la lutte contre le VIH/SIDA et la promotion du droit a la
santé.

Processus de réalisation de la consultation :

= Analyser les Besoins : Effectuer une analyse approfondie des besoins spécifiques des jeunes
leaders impliqués dans la lutte contre le VIH/SIDA dans la région MENA, en ce qui concerne
leur renforcement des capacités, leurs défis et leurs priorités en matiére d'éducation sur le
traitement, d'accées aux soins et de leadership communautaire.

=  Conception de la Structure et du Contenu : Concevoir une structure claire et cohérente pour
la boite a outils, en déterminant les modules de formation, les guides pratiques, les supports
visuels, les fiches d'activités et autres ressources nécessaires pour répondre aux besoins
identifiés des jeunes leaders dans la région MENA.
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Développement des Ressources : Développer les différents éléments de la boite a outils en
veillant a ce qu'ils soient pertinents, accessibles et adaptés au public cible, en intégrant les
meilleures pratiques en matiére d'éducation sur le VIH/SIDA, de mobilisation communautaire
et de leadership.

Test et Adaptation : Tester les ressources développées auprés des jeunes leaders et des
parties prenantes dans la région MENA, recueillir leurs retours et leurs suggestions, et
apporter les ajustements nécessaires pour garantir |'efficacité et la pertinence de la boite a
outils.

Finalisation et Documentation : Finaliser la boite a outils en intégrant les commentaires regus
lors des tests, et fournir une documentation claire et concise sur son utilisation et sa mise en
ceuvre, y compris des instructions détaillées, des conseils pratiques et des exemples
d'utilisation.

Livrables Attendus :

Boite a Outils Compléte : Développer une boite a outils exhaustive comprenant des modules
de formation, des guides pratiques et des fiches d'activités, spécifiquement congus pour
répondre aux besoins des jeunes leaders impliqués dans la lutte contre le VIH/SIDA dans la
région MENA.

Ressources Educatives Adaptées : Produire des ressources éducatives adaptées et pertinentes
pour les jeunes leaders, en fournissant des informations claires et concises sur les différents
aspects du VIH/SIDA, y compris I'éducation sur le traitement, les obstacles a l'accés aux soins
et le leadership communautaire.

Documentation d'Utilisation : Fournir une documentation détaillée et conviviale sur
|'utilisation de la boite a outils, comprenant des instructions claires, des conseils pratiques et
des exemples d'application, afin de faciliter sa mise en ceuvre par les jeunes leaders dans la
région MENA.

Profil du Consultant Requis :

1.

Expérience avérée dans la conception et le développement de ressources pédagogiques, en
particulier dans le domaine de la santé publique et de I'éducation sur le VIH/SIDA.
Connaissance approfondie des enjeux liés au VIH/SIDA dans la région MENA, ainsi que des
besoins spécifiques des jeunes leaders.

Compétences en animation de formations et en facilitation de processus participatifs.
Capacité a travailler de maniere autonome tout en collaborant efficacement avec une équipe
multidisciplinaire.

Excellentes compétences en communication écrite et orale en frangais et en anglais, la
maftrise de I'arabe serait un atout.

Durée et Modalités de Travail :

La consultation est prévue pour une durée de 25 a 30 jours. Le travail pourra étre réalisé a distance,
avec une disponibilité pour des réunions virtuelles régulieres avec I'équipe du Programme ADP et la
direction des programmes de ITPC-MENA.

Le consultant devra respecter les délais convenus et fournir des rapports d'avancement réguliers.
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Budget :
Le budget alloué pour cette consultation sera discuté en fonction de |'expérience et des compétences
du consultant, ainsi que de la complexité du projet.

Modalités de Soumission des Candidatures :

Les candidats intéressés sont priés de soumettre les éléments suivants par courriel
zakaria.bahtout@itpcmena.org et en mettant en copie othmane.marrakchi@itpcmena.org,
intern@itpcmena.org et mohamed.aithaddou@itpcmena.org avant le 20 Avril 2024 :

1. CV Détaillé : Le CV devra inclure une présentation détaillée de |'expérience professionnelle
pertinente du candidat, en mettant en évidence ses compétences dans le domaine de la
conception de ressources pédagogiques, de la santé publique, de I'éducation sur le VIH/SIDA
et du leadership communautaire.

2. Proposition Technique et Financiére : Les candidats sont invités a soumettre une proposition
technique et financiere détaillée, comprenant leur méthodologie proposée pour le
développement de la boite a outils, ainsi qu'une estimation des co(ts totaux pour la
consultation.

3. Références : Le cas échéant, les candidats sont encouragés a fournir des références
professionnelles pouvant attester de leur expérience et de leur expertise dans le domaine
pertinent.

Critere d’évaluation :
e Expérience antérieure dans des projets similaires.
e Qualification des moyens humains mis a disposition jugés notamment au travers des
CV et profils du/des membre(s) de I’équipe sollicités.
e Bonne compréhension et clarté de I'offre.
e La pertinence de I'expertise technique.
e Conformité de I'offre a I’expression des besoins et des spécifications des TDR.
e Capacité a travailler dans un contexte multiculturel

Pour toute demande de clarification ou de renseignements supplémentaires, veuillez contacter Mr.
Zakaria Bahtout, Chargé de la communication et de partenariat, Coordinateur du programme ADP a
ITPC-MENA sur I'adresse suivante : zakaria.bahtout@itpcmena.org ou par téléphone sur le numéro
suivant : +212 524 423 355.
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Calendrier des Etapes et Réunions pour la Consultation :
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